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Cos’è	il	diritto	internazionale?

• Il	diritto	internazionale

- regola	i	rapporti	tra	Stati	e	altri	soggetti	su	un	piano	prettamente	
orizzontale

- postula	l’uguaglianza	tra	i	soggetti

- si	fonda	sul	loro	consenso

- non	sottintende	rapporti	gerarchici

• Irrilevanza	giuridica	dell’organizzazione	interna	di	uno	Stato



Quali sono le FONTI del diritto internazionale?

• Le consuetudini (non scritte)

•Gli accordi internazionali (scritti)

•Gli atti di organizzazioni internazionali
(a certe condizioni)



I	SOGGETTI	del	diritto	internazionale
Requisiti	principali:

•Indipendenza	

•Organizzazione	sul	piano	internazionale



Il CONSENSO dei soggetti del diritto internazionale
rileva nella…

•creazione	del	diritto

•garanzia	della	sua	attuazione

•soluzione	di	controversie	originate	dalla	
contrapposizione	per	un	conflitto	di	interessi



I SOGGETTI del diritto internazionale

•Gli	Stati	
•Alcune	organizzazioni	internazionali
•Gli	insorti	a	certe	condizioni
•La	Santa	Sede



LE	ORGANIZZAZIONI	
INTERNAZIONALI

Create	mediante	trattati	internazionali



LE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

• organizzano la cooperazione giuridica e

• … istituzionale tra gli Stati membri

• secondo un approccio funzionalista e graduale

• in virtù dei fini previsti nei rispettivi trattati internazionali istitutivi (Statuti)

• sono enti a sé rispetto ai membri



Come	esaminare	l’attività	di	un’organizzazione	internazionale?
Come	distinguerle?

• Rilevanza	dello	Statuto,	ossia	trattato	internazionale	istitutivo:

• - tipo	di	organizzazione	(universale/regionale)
- grado	di	istituzionalizzazione	(esistenza	eventuale	di	un	apparato	e	sua	
articolazione)
- tipo	di	azione	(normativa	e/o	operativa)
- obiettivi								funzionalismo	(enti	a	competenze	attribuite	in	funzione	degli	

obiettivi/natura	consensuale	del	fenomeno	dell’organizzazione	
interazionale)

• Rilevanza	



Struttura	organica	tipica	di	
un’organizzazione	internazionale

• Assemblea

• Consiglio

• Segretariato	o	Direttore	generale

• Organo	di	soluzione	delle	controversie



Principi	ispiratori	del	fenomeno	delle
organizzazioni	internazionali

• Multilateralismo/Regionalismo

• Cooperazione	internazionale

• Reciprocità

• Non	discriminazione



Obiettivi	ricorrenti

• Mantenimento	della	pace	e	della	sicurezza	internazionali

• Sostenibilità

• Cooperazione	settoriale



Competenze	materiali	settoriali
Esempi

•Degrado ambientale
•Povertà
•Controllo malattie infettive pandemiche
•Terrorismo
•Armi di distruzione di massa



Alcuni	esempi	di	organizzazioni	universali

• SdN/ONU

• ITU

• UNESCO

• OMS



Alcuni	esempi	di	organizzazioni	universali
a	vocazione	economica

• FMI

• BM

• OCSE

• OMC



Alcuni	esempi	di	organizzazioni	regionali

• NATO
• OSCE
• OSA
• OAU
• ASEAN



Diritto	dell’Unione	
Europea	(DUE)

L’Unione	Europea	è	un	organismo	internazionale	sui	generis



DUE
• Comunità/UE = fenomeni evoluti di organizzazione istituzionale della
cooperazione tra gli Stati membri
• UE = nozione incerta
• Approccio funzionalista e graduale
• Rilevanza dei fini previsti nei Trattati istitutivi
• Problemi strutturali:

- rapporto tra Comunità/UE e Stati membri/terzi
- sovranazionalità (Stato nazione/Struttura sovranazionale)
- «legittimità» democratica
- «fortezza Europa»



Cronologia	dei	Trattati	istitutivi

• 1957: Trattato di Roma (CEE)
• 1986: AUE (CEE)
• 1992: Trattato di Maastricht (UE/CE)
• 1997: Trattato di Amsterdam (UE/CE)
• 2000: Trattato di Nizza (UE/CE)

[2004: Trattato di Roma che recava la Costituzione]
• 2007: Trattato di Lisbona (UE)



Questioni	alla	base	delle	riforme	dei	Trattati

• Ampliamento	delle	competenze
• Tecniche	di	voto
• Realizzazione	e	funzionamento	del	mercato	interno
• Organizzazione	del	quadro	istituzionale
• Ruolo	Parlamento	europeo
• Ripartizione	delle	competenze	(non	per	materie,	ma	per	obiettivi	perseguiti)

• Allargamento/Approfondimento
• Ricerca	di	una	continuità	formale	e	sostanziale



DUE	=	ASPETTI	GIURIDICI	del	fenomeno	
dell’integrazione	europea

Un sistema individuabile e autonomo di norme con caratteristiche
eterogenee rispetto al modo di essere degli ordinamenti degli Stati membri
Norme	relative	alla	struttura	interna	e	alle	relazioni	esterne	dell’UE	

Fonti:
• Trattati	istitutivi	
• Accordi	internazionali	conclusi	dall’UE
• Principi	generali	dell’UE
• Le	norme	adottate	dalle	istituzioni	UE



PROBLEMI	STRUTTURALI	
DELLE	ORGANIZZAZIONI	INTERNAZIONALI

- Rapporto tra organizzazione internazionale e Stati membri/terzi
- Quali condizionamenti/limitazioni alla sovranità degli Stati
membri?
- Controllo attuazione degli atti dell’organizzazione
- Sovranazionalità (Stato nazione/Struttura sovranazionale)
- Accountability/«legittimità» democratica
- Informalismo



I	PRIVATI	nel	diritto	
internazionale

Posizione



I PRIVATI

• possono essere attori protagonisti dei rapporti transnazionali, ma

• rappresentano non il soggetto, ma l’oggetto delle norme
internazionali [nel DUE possono avere tuttavia un rapporto diretto
con le istituzioni UE]

• in certi ambiti della vita di relazione internazionale, come la
promozione degli obiettivi dello sviluppo sostenibile, coinvolgimento
e partecipazione di alcuni privati per l’attuazione delle norme e/o
delle azioni internazionali



Soluzione	delle	
controversie	
internazionali

Secondo	la	Carta	ONU	la	soluzione	deve	realizzarsi	attraverso	mezzi	
pacifici	(art.	2,	par.	3,	e	cap.	VI	della	Carta).	No	attuazione	coercitiva,	

salvo	quanto	previsto	nel	cap.	VII	della	Carta	NU


