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L'obiettivo della Unit 2 ¢ accompagnare lo studente nella comprensione del percorso
evolutivo dei concetti di organizzazione e management, evoluzione che segue non solo il
cambiamento della natura dell'azienda, ma anche e soprattutto la crescita di complessita
relativa all'ambiente circostante ed alle conoscenze che si hanno di esso. Si analizzeranno la

Obiettivi . R . . S .
. . |definizione e le principali funzioni del Subsistema Organizzativo e si approfondira il
4 Formativi " " .
) momento" organizzativo.
Generali . . R .
Nella seconda parte della Unit 2 verra proposto un excursus e un'analisi dettagliata delle
diverse teorie evolutive del management dalla Scuola scientifica alla Scuola situazionale,
passando per la Scuola sistemica e il Total Quality Management, che rappresentano i
principali studi sull'organizzazione e le principali teorie di management sviluppate.
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