
Indagine con HR/referenti del personale di imprese medio-grandi 

(Lombardia) 

 

 

 

 

Domanda 

1) Prendendo spunto da queste affermazioni di HR/referenti personale, 

rifletti su come stanno cambiando le aspettative delle persone 

(soprattutto più giovani) che lavorano verso la qualità del lavoro 
 


