
12. Cultura organizzativa e controllo

Analisi delle scene del film Tutta la vita davanti



Domanda
1) Quali valori l’impresa cerca di trasmettere? Attraverso 
quali iniziative? 

2) Qual è l’obiettivo?

3) Come reagiscono i dipendenti a tali tentativi (ovvero a 
tali iniziative)? Ci sono differenze nelle reazioni?
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