
Innovazione organizzativa e regolazione del lavoro  

nella pubblica amministrazione  

 

Indicazioni sulle prove intermedie 
 

Come già indicato nel syllabus dell’insegnamento, le due prove intermedie previste sono da intendersi 

come prove (non obbligatorie) sommative che concorrono alla valutazione finale. Ogni prova pesa, 

nella valutazione complessiva, un terzo. Inoltre, non sono selettive l’una rispetto all’altra; la non parte-

cipazione o un esito negativo alla prima prova intermedia non pregiudica la possibilità di partecipare 

alla seconda.  

Entrambe consisteranno in una prova scritta semi-strutturata con domande aperte. Più esattamente, 

prevedono 3 domande con uno spazio predefinito per la risposta. Studenti/tesse riceveranno un foglio 

nel quale, oltre alle domande, troveranno le righe entro le quali sviluppare le risposte. La valutazione 

sarà espressa in trentesimi. Ogni domanda potrà dare una valutazione massima di 10 punti. I criteri per 

la valutazione saranno: coerenza delle risposte con gli elementi richiesti dalle domande, rigore argo-

mentativo, completezza e precisione delle conoscenze riportate, profondità dell’analisi, proprietà di 

linguaggio. Per completare ciascuna prova intermedia si avranno a disposizione due ore. 

 

Gli argomenti delle prove, riportati anche nel file di presentazione del corso (caricato sulla piattaforma 

e-learning) sono i seguenti 

Prova Unità didattiche Testi di riferimento 

1 Unità 1 – Attori, contesti, problematiche della regola-

zione del lavoro. Regolazione del lavoro e qualità della 

vita lavorativa; le forme della regolazione del lavoro; at-

tori, contesti e metodi delle relazioni industriali; la rap-

presentanza; le organizzazioni sindacali; le associazioni 

datoriali; gli indicatori della rappresentanza. 

Dispensa, parte 1 

 

Bordogna-Pedersini, Le relazioni 

industriali, capitoli II e III 

2 Unità 2 – Le dinamiche delle relazioni industriali. Con-

trattazione collettiva; trasformazioni e tendenze in 

corso; gli indicatori della contrattazione collettiva; con-

trattazione e concertazione; conflittualità; trasforma-

zioni e tendenze in corso; le relazioni di lavoro nell’im-

presa; le relazioni di lavoro nel settore pubblico. 

Bordogna-Pedersini, Le relazioni 

industriali, capitoli IV, V, VI e VII 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Innovazione organizzativa e regolazione del lavoro nella pubblica 

amministrazione – Verifica in itinere … 
 

 

NOME E COGNOME______________________________________MATRICOLA_______ 

 

 

1) Domanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Domanda 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Domanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


