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INSEGNAMENTO DI MEDICINA DEL LAVORO

Denominazione insegnamento

MEDICINA DEL LAVORO

Indicazioni del docente

MICHELE FARINACCI

Indicazione dei requisiti
specifici del docente rispetto
alla disciplina insegnata

COMPETENZA SCIENTIFICA NELLA MATERIA

Sezione disciplinare

MEDS-25/B ex MED/44 MEDICINA DEL LAVORO AA 2025 - 2026

Posizionamento nel calendario

Primo semestre AA 2025 2026

didattico
Tipologie di attivita formativa Caratterizzante
Numero di crediti NOVE
Numero di ore 54
Eventuali propedeuticita NON PREVISTE

Obiettivi formativi

(Descrittori di Dublino)

L'insegnamento di medicina del lavoro ha l'obiettivo formativo di far acquisire agli
studenti una piena consapevolezza di tutti i momenti in cui interagiscono, con
riferimento specifico alla costituzione ed alla gestione dei rapporti di lavoro, la
scienza medica e la scienza giuridica e la interazione eistente ed operante tra le due
discipline.

Nel corso delle lezioni vengono anche illustrate le patologie organiche e psichiche piu
frequentemente riconducibili all'ambiente di lavoro con particolare approfondimento
delle tecniche di verifica del nesso causale tra lo svolgimento di attivita lavorativa e
l'insorgenza delle piu ricorrenti patologie mediche.

Una perticolare attenzione viene data allo studio del nesso causale sotto i profili
medico-legale e giuridico al fine di riconoscere le tecnopatie.

L’insegnamento dedica particolare attenzione anche ai profili operativi e pratico-
casistici di ogni argomento trattato attraverso 1’analisi di analisi scientifiche e
storiche.

Metodologia di insegnamento

Lezioni frontali e studio di casi pratici

Modalita di esame di verifica
ed eventuali verifiche di
profitto in itinere

Esame orale finale; durante il corso viene data la possibilita di fare una tesina di
approfondimento su una tematica trattata nonché di verifica dell’apprendimento
attraverso QSM

Modalita di iscrizione di
gestione dei rapporti con gli
studenti

Gli studenti possono chiedere integrazioni chiarimenti sulle materie sull'esame dopo
ogni lezione o durante gli orari di ricevimento




Eventuali attivita di ricerca
supporto della didattica

Approfondimento di tematiche utilizzando casi pratici

Programma

COLLOCAZIONE E STORIA DELLA DISCIPLINA LE ASSICURAZIONI
SOCIALI O OBBLIGATORI E PRINCIPI DEONTOLOGICI SEGRETO
PROFESSIONALE

REFERTO CONSENSO INAIL LEGGI 1124/1965 E 81/2008 NEOPLASIE

OCCUPAZIONALI SILICOSI - ASBESTOSI - SILICATOSI WRSD

OTOPATIE PROFESSIONALI LESIONI DA CORRENTE ELETTRICA EVENTI
TUTELATI DI MEDICINA DEL LAVORO LA SORVEGLIANZA SANITARIA
FIGURE PROFESSIONALI SANITARIE: MC, MA E TP LAVORO E
GRAVIDANZA LE CONTROVERSIE IN MATERIA DI MEDICINA DEL
LAVORO LAVORO NOTTURNO LAVORO IN SANITA IL MEDICO
AUTORIZZATO LAVORO IN SANITA PRIMO SOCCORSO NEI LUOGHI DI
LAVORO MALATTIE CARDIOCIRCOLATORIE TECNOPATICHE
TECNOPATIE ALLERGICHE MOBBING, BOSSING E STRAINING GLI
INFORTUNI DOMESTICI MEDICINA DEL LAVORO E MEDICINA LEGALE:
AMBITI, DISTINZIONI E CONVERGENZE OCULOPATIE PROFESSIONALI
SORVEGLIANZA SANITARIA STRUTTURALE IN SANITA ASPETTI DI

RILEVANZA PENALE IN MEDICINA DEL LAVORO

Testi di riferimento e altri
materiali di studio

BERTAZZI Pier Alberto, MEDICINA DEL LAVORO, (Lavoro, ambiente, salute)

casa Editrice Raffaello Cortina Editore

PUCCINI Clemente, ISTITUZIONI DI MEDICINA LEGALE, CEA

SACCO A., CIAVARELLA M. e DE LORENZO G., MEDICINA DEL LAVORO

PER LE PROFESSIONI SANITARIE, EPC Editore

STAIANO Rocchina, MOBBING RESPONSABILITA E TUTELE PROCESSUALI

DIAPOSITIVE

Obiettivi Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile

CONCORRERE AL RIPRISTINO DELLA SALUTE DEL BENESSERE




ATTRAVERSO LE AZIONI RISARCITORIE.
CONCORRERE ALL'EFFETTUAZIONE DI LAVORO DIGNITOSO.

CONCORRERE ALLA CRESCITA ECONOMICA DEI LAVORATORI E DELLA
SOCIETA.

CONCORRERE ALLA RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE.




