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Riferimento |Education, 5° Edizione, 2017, cap. 3.
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La comprensione dellimpresa nel suo comportamento strategico e nell’utilizzo
delle sue risorse si palesa come elemento fondamentale per determinarne il
successo.
Nel dettaglio, la Unit 4 andra ad approfondisce I'articolazione dell'impresa e il suo
Obiettivi  |comportamento strategico nella prospettiva della "Resource based theory". La Unit
6| Formativi |¢ focalizzata sul concetto di "risorsa" e sulle modalita attraverso cui determinate
Generali  |risorse possono essere all’origine del successo dell'impresa e del mantenimento di
tale condizione nel tempo. La Unit si propone, quindi, di fornire le conoscenze
utili per capire come I'impresa elabora una strategia competitiva a partire dalle
risorse che ha a disposizione e delle competenze distintive che ¢ in grado di
sviluppare.
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e resource-based theory;
* competenze distintive;
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