
Come	esaminare	l’attività	di	un’organizzazione	internazionale?
Come	distinguerle?

• Rilevanza	dello	Statuto,	ossia	trattato	internazionale	istitutivo:
- tipo	di	organizzazione	(universale/regionale/megaregionale)
- grado	di	istituzionalizzazione	(esistenza	eventuale	di	un	apparato	e	

sua	articolazione)
- tipo	di	azione	(normativa	e/o	operativa)
- obiettivi								funzionalismo	(enti	a	competenze	attribuite	in	funzione	

degli	obiettivi/natura	consensuale	del	fenomeno	
dell’organizzazione	interazionale)

- efficacia	dell’attività	(interstatale/interindividuale)	

• Rilevanza	della	prassi


