Unita didattica 1 = Formazione, funzionamenfo,
strutture delle organizzazioni

Le organizzazioni come oggetto
di studio della sociologia



Organizzazione come «black box»
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Studi organizzativi ...

Cominciano a mettere in luce alcuni processi...
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Approccio recente

Cooperazione, conflitti, regole
formali/informali, strutture, ecc.

Cultura organizzativa, processi di
conferimento di senso, ecc.

Influenze dell’ambiente



Osservare albero e foresta!







Letture consigliate

G. Bonazzi, Come studiare le organizzazioni, Introduzione

M. Catino, Capire le organizzazioni, cap. 1




Organizzazione

Soggetti e organizzazioni, cooperazione, conflitti,
dinamiche di potere, processi decisionali, ecc.

Aspetti «morbidi», cultura organizzativa, presenza di
ideologie aziendali, ecc.

Pressioni, influenze (vincoli, opportunita)
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Organizzazione P

Soggetti e organizzazioni, cooperazione, conflitti,
dinamiche di potere, processi decisionali, ecc.

Aspetti «morbidi», cultura organizzativa, presenza di
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i Selznick, Meyer e Rowan, Powell e Di Maggio,
| Williamson, Stinchcombe, ecc.



In tale «quadro» attenzione ai fenomeni
miopia organizzativa e devianza organizzativa
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