Sociologia delle
organizzazioni

Presentazione



Obiettivi

Formare competenze per |I'analisi delle caratteristiche e
dei processi relativi a vari tipi di organizzazione, nonché
dei cambiamenti in corso, con particolare attenzione a
qguelli legati alla digitalizzazione.

In tale ambito, il corso si propone anche diintrodurre
alle principali tematiche riguardanti la gestione del
fattore-lavoro nelle organizzazioni (modalita di utilizzo,
conseguenze, ecc.)
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Organizzazione della didattica

Sei unita didattiche

1 - Formazione, funzionamento, strutture delle organizzazioni

2 - Processi decisionali, potere e forme di controllo

3 - Le organizzazioni e I'ambiente

4 - Cultura organizzativa, ideologie aziendali, sensemaking

5 - Il «lato oscuro» delle organizzazioni

6 - Digitalizzazione, cambiamento e innovazione nel lavoro e nelle organizzazioni



lezioni frontali

esercitazioni con analisi di dati, studi di caso,
analisi di documenti, ecc.

presentazioni da parte degli studenti su temi
specifici (concordati con il docente)

indicazioni riassuntive, approfondimenti,
riferimenti bibliografici, ecc.



Approfondimenti > argoment

che non saranno oggetto di prove, ma
ampliano lI'analisi di un determinato
fenomeno, fornendo contributi
teorici/empirici aggiuntivi, spesso piu
recenti rispetto a quelli presenti nei
testi adottati

Indicazione gia nel materiale
presentato (es. slide)



Testi di riferimento

G. Bonazzi, Come studiare le organizzazioni, cap. 2

Riferimento a parti dei testi
adottati (da studiare per la
preparazione dell’esame)

Letture consigliate

G. Bonazzi, Come studiare le organizzazioni, Introduzione

M. Catino, Capire le organizzazioni, cap. 1

Riferimenti bibliografici

Letture facoltative




Modalita di valutazione

Esame orale. Possibilita di verifiche in itinere
dell’acquisizione delle unita didattiche svolte per

gli studenti frequentanti

(Soprattutto durante 'esame orale) Verranno
valutate, oltre le capacita di comprensione e
valutazione critica, anche le abilita comunicative



Testi d’esame — SCOM (12 cfu)

1) Bonazzi G., Come studiare le organizzazioni, Bologna, Il Mulino,
2006 — capitoli 2, 3, 4 (escluso paragrafo 6), 5 (fino al paragrafo 10
incluso)

2) Catino M., "Il lato oscuro delle organizzazioni", cap IX di Catino
M. Capire le organizzazioni, Bologna, Il Mulino, 2012

3) Gosetti G., "La digitalizzazione del lavoro", in Economia e

societa regionale, fasc. 1, 2019, pp. 91-120 -
https://www.francoangeli.it/riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=63929&Tipo=Articolo
%20PDF&idRivista=14



https://www.francoangeli.it/riviste/SchedaRivista.aspx?IDArticolo=63929&Tipo=Articolo%20PDF&idRivista=14

Testi d’esame — SPOL (6 cfu)

1) Bonazzi G., Come studiare le organizzazioni, Bologna, Il Mulino,
2006 — capitoli 2, 3, 5 (fino al paragrafo 10 incluso)

2) Catino M., “Le decisioni nelle organizzazioni” e “Il lato oscuro
delle organizzazioni”, capp. VI (fino al paragrafo 5 incluso) e IX di
Catino M. Capire le organizzazioni, Bologna, Il Mulino, 2012 (per
informazioni e disponibilita del testo chiedere al docente)



Oltre ai testi...

Oltre ai testi sopra elencati, slides eqnateriali >
caricati su queste pagine della piattaforma e-
learning dell’Universita di Teramo.




Ricevimento

Mercoledi dalle ore 11.00-13.00

possibile concordare un appuntamento per un colloquio in
presenza o da remoto (attraverso la piattaforma google meet) in

altro giorno/orario.
mpedaci@unite.it
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