
Selznick
Influenza/condizionamenti 
dell’ambiente (tipo di 
cambiamenti prodotti nelle 
organizzazioni)

Ruolo fondamentale dei centri 
di potere. Azione intenzionale 
di centri di potere per 
dominare…

Esiti sempre negativi

Tradimento degli scopi 
originari

Neo-istituzionalismo
Influenza/condizionamenti 
dell’ambiente (tipo di 
cambiamenti prodotti nelle 
organizzazioni)

Ruolo di altre organizzazioni, 
norme, culture, ecc. 

Esiti non sempre negativi

Isomorfismo (tra organizzazioni 
dello stesso tipo)


