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LA PRIMA DELLE

SOFT SKILLS
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IMPARARE AD IMPARARE

L’'Unione Europea, nella Raccomandazione 2006/962/CE del 18 dicembre 2006, ha definito
I’Apprendere ad Apprendere come:

«L’abilita di perseverare nell'apprendimento e dio  rganizzare il proprio
apprendimento anche mediante una gestione efficace del tempo e delle
informazioni.»

Sempre secondo la UE questa competenza comprende:
- la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni
- l'identificazione delle opportunita disponibili

- la capacita di affrontare e superare gli ostacoli per apprendere in modo efficace

Cio e finalizzato a continuare ad apprendere lungo tutto I'arco della vita.



METODO DI STUDIO

Il metodo di studio
UNIVERSALE!
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UN METODO PERSONALE

= e Intell]
Stili cognitivi telligenze

Approccio

Strategie
Convinzioni
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PROCESSO DI
APPRENDIMENTO

CANALI SENSORIALI STILI DI APPRENDIMENTO

Sono | canall attraverso E il modo in cui l'informazione
cuil arriva I'informazione viene elaborata






VISIVO VERBALE VISIVO NON VERBALE UDITIVO CINESTETICO
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STILI COGNITIVI

| principali stili cognitivi (secondo
Cesare Cornoldi)

Percezions Analitico: prvilegia una percezione ., Globale: privilegia la percezione
del dettaglic "vede Nnskeme of atberi™ dell'inters “vede pvime fa forasta”

Mﬂm'ﬂﬂ' Visuale: prefersce il codice visue . Verbale: preferisce il codice linguistico
spaziale ed iconico E sonom
RlﬂlﬂnIM"ﬂtﬂ Sistematico; sicaratterizza per Intultiva: =i esprime in prevalenza su
una procedura a piccoll passi, dove «— ipotesi globali che pol cercadi
vengono analzzati e presiin confermane o confutare

considerazione tutti | possibili dettagh

Impulslvo: tempi decisionall brewv Riflesslvo: tempi decisionali pil iunghy
per | processi d valutazione e *—* per i processi di valutazione &
rizsoluzicne di un compito cognitivo nscluzione di un compito cognitivo
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INTELLIGENZE MULTIPLE (Gardner

LE INTELLIGENZE INTRAPERSONALE SPAZIALE NATURALISTA
M U I-TI PLE CONSISTE NELL'ESSERE CONSCI CONSTA NEL RICONOSCERE ED PERMETTE AGLI ESSERI UMANI

DEI PROPRI SENTIMENTI E DI UTILIZZARE LO SPAZIOE LE DI RICONOSCERE, CLASSIFICARE
SAPERLI ESPRIMERE SENZA AREE A ESSO CORRELATE. E INDIVIDUARE ALCUNE RIPI IRRE M
FARSI SOPRAFFARE. E, DUNQUE, CARATTERISTICHE DELLAMBIENTE. 'TONI ERITMI.
L'ABILITA DI CAPIRE SE STESSI, TALE ABILITA CONSENTE DI
INDIVIDUANDO LE PROPRIE INTERAGIRE CON IL MONDO
PAURE E MOTIVAZIONI. LO SCOPO FINO A RENDERE PROPRIE ALCUNE
E UTILIZZARE QUESTE CARATTERISTICHE.
INFORMAZIONI PER SVOLGERE
UNA VITA VOLTA AL

RAGGIUNGIMENTO DI SCOPI
SPECIFICI.

LINGUISTICA

E LA CAPACITA DI APPRENDERE
E RIPRODURRE IL LINGUAGGIO,
USANDOLO IN MANIERA
APPROPRIATA PER ESPRIMERS!
VERBALMENTEE IN

FORMA SCRITTA.




TEORIA TRIPARTITA
DELL'INTELLIGENZA (sternberg)

~ Analizza- confronta-
analitica valuta




INTELLIGENZA EMOTIVA (Goleman)
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IL MIO CAMBIAMENTO

£ 4
k




CIRCOLO VIZIOSO/VIRTUOSO

- - CREDENZA causa
conferma

RISULTATO | | EMOZIONI

e creank D o ‘/mvoca
IIIIII




PENSIERI




LUPO BIANCO E LUPO NERO




DIALOGO INTERNO

SOUL 2020



SILENZIO BRUNO!

LUCA 2021



SOUL 2020



CIRCOLO VIZIOSO/VIRTUOSO

- - CREDENZA causa
conferma

RISULTATO | | EMOZIONI

e creank D o ‘/mvoca
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GESTIONE EMOZIONI

Stimolo e Risposta



MAI CAPITATO?




GESTIONE EMOZIONI

+ Risposta

Scelta

Stimolo




APATIA

INSIDE OUT 2015



GESTIRE LE EMOZIONI

RS EBIERCHERRE2 GRS



CIRCOLO VIZIOSO/VIRTUOSO

- - CREDENZA causa
conferma

RISULTATO | | EMOZIONI

e creank D o ‘/mvoca
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RESPONSABILITA

SONO SCMpPIe duc
scelte nella vita:
accettare le condizioni
In cul viviamo o
assumersi la
responsabilita’ di

cambiarle
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RESPONS-ABILITA

- Capacita di rispondere agli eventi
- Capacita di gestire le proprie emozioni
- Capacita di assumere le conseguenze delle propriea  zioni



LA MIA SCINTILLA

Nel momento in cui noi permettiamo alla nostra luce di splendere.
Noi inconsciamente diamo agli altri il permesso di fare lo stesso.
Nel momento in cui noi siamo liberi dalla nostra pa ura.

La nostra presenza stessa, automaticamente, libera  gli altri.

Nelson Mandela



LA TUA MOSTRA

SOUL 2020
TU SARESTI SODDISFATTO?



E TU COME SCEGLI DI PASSARLA?

SOUL 2020



