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Obiettivo della Unit 6 ¢ quello di mostrare come l'attuazione delle strategie
d'impresa ai vari livelli richieda l'adozione di un sistema organizzativo in grado al
fine di competere con le imprese concorrenti e che sia in grado di far fronte alle
trasformazioni delle strutture settoriali.
Obiettivi Nello specifico, verra approfondito il concetto di sistema organizzativo aziendale
6 Formativi e analizzate dettagliatamente le sue componenti e la sua valenza per
Generali l'ottenimento del vantaggio competitivo.

Nell' ultima parte della Unit 6 saranno trattati gli aspetti fondamentali della
progettazione organizzativa e saranno illustrati nel dettaglio i principali modelli
organizzativi.
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