
Project work
Ambiente e organizzazioni
Indicazioni operative



Da svolgere individualmente o in gruppo → attenzione: 
gruppi composti da non più di 3 persone

Il project work (valutativo, ma non penalizzante) se valutato 
come appropriato sostituisce i capitoli 3 e 4 del testo 
Bonazzi G., Come studiare le organizzazioni, Bologna, Il 
Mulino 



Argomento:  le influenze del contesto istituzionale sulle 
caratteristiche e le dinamiche (ossia sui cambiamenti) di 
un’organizzazione o di una «popolazione organizzativa» 
(ossia un certo tipo di organizzazioni; un settore)

Individuazione del caso: come detto, focus su 
un’organizzazione (meglio se si tratta di un caso reale, 
anche se non più esistente) o su un settore. In caso di 
difficoltà posso suggerirvi io casi specifici

Modalità di raccolta materiali: principalmente attraverso 
ricerca sul web



Struttura del project work

1. Titolo, autore/i

2. Discussione delle teorie a cui si farà riferimento nel 
project work

3. Breve descrizione dell’organizzazione o della 
«popolazione organizzativa»

4. Discussione delle caratteristiche/dinamiche e dei 
fattori «ambientali» che le influenzano. Nella maggior 
parte dei casi si discuteranno «ipotesi» (circa i fattori). 
Attenzione: qui occorre collegarsi alla teoria



Formato: preferibilmente testo di 2-3 pagine (6.000-9.000 
caratteri spazi inclusi). In alternativa ppt lungo

Scadenze: consegna al più tardi il 4 settembre
Spedire il file via email a mpedaci@unite.it

mailto:mpedaci@unite.it


Criteri di valutazione:

1. Pertinenza del project work e dell’analisi presentata 
con l’argomento (ambiente e organizzazioni)

2. Adeguatezza del quadro teorico, ossia collegamento 
con teorie discusse a lezione e nel testo di Bonazzi

3. Coerenza e sviluppo delle argomentazioni

4. Completezza (v. struttura suggerita)

5. Adeguatezza della logica espositiva e correttezza 
sintattico-grammaticale

6. Originalità del caso


