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Il «lato oscuro» delle organizzazioni; «capri espiatori» vs processi di

apprendimento (difetti organizzativi, crisi, incidenti, fallimenti, miopia
organizzativa, forme di devianza, apprendimento e innovazione)

Le organizzazioni in un contesto in cambiamento (digitalizzazione,
transizionetecologica, sfide dell’inclusione; trasformazioni del lavoro e
conseguente per la vita organizzativa, ecc.)
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