
1) Perché secondo la definizione di Regalia (2020) le PMI sono: «un mondo variegato ed eterogeneo che in parte guarda al passato e in parte al futuro»? 

2) Perché le piccole e medie imprese rappresentano la spina dorsale dell’economia italiana?

3) Dove si concentra la più alta percentuale di PMI?

· Nord
· Centro Nord- Ovest
· Centro Nord-Est

Perché?

4) In quali settori operano prevalentemente le PMI?

5) La maggior parte degli addetti delle PMI opera nelle

·  micro-imprese
· micro e piccole imprese
· piccole e medie imprese
 

6) Elenca le principali differenze nella gestione delle risorse umane tra grandi e piccole/medie imprese.


7) Che funzioni svolge l’attività di reclutamento nelle PMI?


8) Esempi di canali formali ed informali di reclutamento del personale.

9) Quali sono i settori nei quali sono più diffusi i canali formali di reclutamento? Perchè?


10) Quali sono le principali conseguenze del ricorso a canali informali di                reclutamento?

11) A cosa serve la formazione professionale nelle PMI? 

12) La formazione di tipo formale più diffusa nelle PMI è:

· La formazione generica rivolta a tutti i dipendenti
· La formazione specifica rivolta a tutti i dipendenti
· La formazione specifica rivolta a gruppi di dipendenti

13) Nelle PMI la propensione a fare formazione aumenta se:

14) Nelle PMI i contratti di lavoro temporanei sono utilizzati per fronteggiare:

· i picchi produttivi inattesi
· i picchi produttivi prevedibili
· i cali improvvisi della domanda

15) Nelle PMI la propensione ad erogare bonus e incentivi aumenta quando:

 
