


Italia → 2021 quasi 2 milioni, 2022 oltre 2 milioni

Stati Uniti → 2021 48 milioni, 2022 oltre 50 milioni



La decisione di abbandonare è legata alla percezione di 
un sistema (di produzione e lavoro) che non offre più una 
contropartita adeguata per i sacrifici quotidiani di 
ciascuno (Francesca Coin, Le grandi dimissioni)

Il ruolo della pandemia di Covid-19 → «ha aperto una 
breccia nell’immaginario collettivo»; dimissioni come 
esito dei «propositi maturati nei mesi del lockdown, in 
una specie di riscrittura individuale delle priorità»



The ick (sindrome da repulsione improvvisa) descrive 
l’attimo in cui, di colpo, ciò che prima era fonte di 
attrazione genera rigetto



Italia 18-34 Italia over 34

Fonte: Bertolini e Gobbino (2024)



Soprattutto tra i giovani sta emergendo una nuova 
percezione: il tempo libero diventa un elemento 
essenziale

Anche se il lavoro mantiene un valore importante, 
identitario; molti desiderano un’occupazione anche se 
non hanno (o non avessero) necessità economiche 
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